
Innovation, Einsatzbereitschaft &  
Wertschätzung als Erfolgsfaktor

Unsere Jubilare

Gruppenbild mit den Jubilaren. Von links nach rechts: Markus Krenzlin, Arjen Suvaal, Roland Falger, Yvette Rathberger-Stächelin, Harald Rathberger, Waldemar Moos, Mike Wolter,  
Heike Simon, Sascha Büchele.

Waldemar Moos (2021)
Gestartet als Anlagenmecha-
niker/Apparatebau im Laser-
bereich, verlegte Waldemar 
Moos in den vergangenen 10 
Jahren den Schwerpunkt sei-
ner Tätigkeit auf das Schwei-
ßen. „Heute ist Waldemar 
Moos einer unserer Schwei-
ßerfachmänner und bildet als 
Teamleiter vorbildlich unsere 
Auszubildenden in diesem 
Bereich aus“, erzählt Harald 
Rathberger wertschätzend.

Arjen Suvall (2021)
Arjen Suvall kehrte vor 10 
Jahren zur Rathberger GmbH 
zurück. „Komplizierte Teile, 
Muster und Prototypen fer-
tigen, macht ihm so schnell 
keiner nach“, weiß Harald 
Rathberger, Ein wertvoller 
Mitarbeiter der Rathberger 
GmbH, der sich nebst dessen 
auch im Bereich Schweißen 
für die erforderlichen Abnah-
men und Zertifikate verant-
wortlich zeichnet.

Markus Krenzlin (2022)
„Unser Mann für das 
„Schachteln“, erklärt Harald 
Rathberger. Seit 10 Jahren 
arbeitet der gelernte Indust-
riemechaniker bei der Rath-
berger GmbH als technischer 
Mitarbeiter und verantwortet 
den Bereich Laser-Maschi-
nen und die zugehörige Be-
darfsermittlung. Seine hohe 
Fachkompetenz macht Mar-
kus zu einem wichtigen Mit-
glied des Team Rathberger.

Sascha Büchele (2021)
Mit seiner Ausbildung zum 
Konstruktionsmechaniker 
startete Sascha Büchele vor 
10 Jahren bei der Rathberger 
GmbH. „Seine Einsatzbereit-
schaft, sein Talent für das 
„Kanten“ und seine Eigen-
schaft als Teamplayer, schaf-
fen beste Voraussetzungen 
für seine neue Position als 
Teamleiter der Kantabtei-
lung“, erklärt Harald Rath-
berger. 

Roland Falger (2022)
Roland Falger ist seit Jahren 
das Bindeglied in der AV. „Auf 
gekonnte Art und Weise ver-
bindet er komplexe Arbeits-
abläufe im Kantbereich mit 
jenen im Bereich Fassaden-
bau“, erklärt Harald Rathber-
ger. „Ob stanzen oder kanten, 
Roland ist ein Mitarbeiter, der 
immer auf der Suche nach 
einer noch besseren Lösung 
ist. Das schätze ich sehr“, er-
klärt der Geschäftsführer.

zu einem mittelständischen 
Vorzeigeunternehmen wei-
terentwickelte, erklärt: „Wir 
bieten unseren Mitarbei-
ter:innen alle Möglichkeiten 
der Weiterbildung und Wei-
terentwicklung, denn sie sind 
der entscheidende Faktor, für 
den Erfolg unseres Unter-
nehmens.“ 

Viele Mitarbeitende seines 
Unternehmens hat der Ge-
schäftsführer selbst ausge-
bildet. „Jede:r einzelne ist 
wichtig“, ergänzt Geschäfts-
führerin und Verwaltungs-
chefin, Yvette Rathberger-
Stächelin, die immer ein 
offenes Ohr für ihre Mitarbei-
tenden hat und versucht, ih-
nen nicht nur im beruflichen 
Umfeld weiterzuhelfen. Die-
se Führsorgepflicht hebt das 
Familienunternehmen deut-
lich von anonymen Industrie-
betrieben ab. Gemeinsame 
Ausflüge und Feste sind kei-
ne Seltenheit und fördern den 
Zusammenhalt und das Be-
riebsklima gleichermassen. 
Auch bei Stellenbesetzungen 
wird nicht nur auf die fach-
liche Kompetenz geachtet, 
sondern auch auf die Fähig-
keit des Bewerbenden, sich in 
das Team einzufügen.

„Die grösste Zukunftsaufgabe 
ist es aber, das Unternehmen 
in die nächste Generation zu 
überführen und motiviertes 
Führungspersonal auszu-
bilden, das mithilft, die Ge-
schäfte in meinem Sinne und 
dem meiner Frau langfristig 
fortzuführen“, erklärt Harald 
Rathberger abschließend.
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Folgt uns auf

RATHBERGER STELLT EIN:

• IT Systemadministrator (m/w/d)

• Fassadenbauer (m/w/d)

• Laserbediener (m/w/d)

• Auszubildender als Klempner (m/w/d)  
 oder Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

WEITEREINFOS FINDEN SIE AUF UNSERER WEBSEITE

Die Rathberger GmbH feiert in Zeiten von Fachkräftemangel 20- und 10-jährige Firmenzugehörigkeit von 7 Mitarbeiter:innen

Mike Wolter (2021)
Vor 20 Jahren kam Mike Wol-
ter als Baublechner-Geselle 
zu uns. Es folgten viele Pro-
jekte, bei welchen die Rath-
berger GmbH stets auf seine 
Zuverlässigkeit bauen konn-
te. „Heute zählt Mike Wolter 
zu einer unserer großen Stüt-
zen in der Abteilung Baume-
tall. Ein toller Mitarbeiter und 
Kollege, auf den wir immer 
setzen können“, erklärt Ha-
rald Rathberger.

Heike Simon (2022)
Heike Simon startete 2012 im 
CNC-Bereich. Zuständig für 
Rechnungsstellung, Verzol-
lungen sowie Rechnungsprü-
fungen im Lieferantenbereich 
arbeitet sie als Assistentin 
der CNC-Geschäftsführung 
zu und übernimmt im Team 
viele administrative Aufga-
ben. „Eine enorm zuverlässi-
ge und engagierte Mitarbeite-
rin, bei der es ein „Nein“ nicht 
gibt“, lobt Harald Rathberger.

Mit der Gründung einer klei-
nen Blechnerei in Efringen- 
Kirchen beginnt 1988 die 
Erfolgsgeschichte der Rath-
berger GmbH. Sie war für 
Harald Rathberger der 
Grundstein für eine bemer-
kenswerte Entwicklung, die  
von Innovation und Expan-
sion geprägt war. Eine Er-
folgsgeschichte, die nicht 
zuletzt auf eine einsatz- und 
innovationsfreudige Beleg-
schaft zurückzuführen ist.  
Sieben Mitarbeiter:innen 
dieser grossartigen Beleg-
schaft, dankt die Rathberger  
GmbH nun für 20 und 10  
Jahre Betriebstreue.

Auch wenn das Unterneh-
men, welches zwischen-
zeitlich 100 Fachkräfte be- 
schäftigt, der weiteren tech-
nologischen Entwicklung und 
der damit einhergehenden 
Automatisierung von Pro-
zessen und Arbeitsschritten, 
wie beispielsweise durch 
den Einsatz von intelligenten 
Robotern zur automatisier-
ten Materialzufuhr, aufge-
schlossen gegenübersteht, 
weiss Harald Rathberger: 
„Fachfräfte, die sich mit dem 
Unternehmen identifizieren, 
wird es immer brauchen.“ 
Deshalb hat die Ausbildung 
von firmeneigenen Nach-
wuchskräften bei der Rath-
berger GmbH heute und auch 
in Zukunft einen sehr hohen 
Stellenwert.

Harald Rathberger, der 1988 
seinen Lehrbetrieb über-
nahm und ihn mit vielen 
Ideen und Schaffenskraft 


